nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



24 MARZO 2025



[ ettera dei
fondatori

A Flavio e me piace sem-
pre ricordare come Amajor
sia nata per dare concretez-
za a un’intuizione divenuta
poi sogno intimo e profon-
do. Un’intuizione che deriva-
va dall’'aver visto crescere in
maniera incredibile le nostre
aziende, proprio nel momento
in cui abbiaomo cominciato a
dare attenzione alle persone
che le componevano.

Quelle stesse persone che un
tempo consideravamo come
“dipendenti, colleghi, collabo-
ratori, clienti” e cosi via.

Ma quando abbiamo iniziato
a vederle come Persone con
la P maiuscola, spostando
quindi il centro sul potenziale
di ognuno di loro prima come
singoli, poi credendo vera-
mente che la loro combina-
zione fosse la chiave del vero
e proprio sviluppo dell'azien-
da, avevamo generato una
magia inarrestabile! Senza al-
cuna connotazione territoriale
o di settore, o di basi di par-

tenza.. Funzionava e basta! La
vera sfida era quindi mettere
a sistema quello che gia in-
numerevoli volte era riuscito
nelle aziende di cui eravamo
alla guida.

Amajor € nata spinta dalla
volontd di rendere concretq,
ripetibile e disponibile a tutti
questa intuizione profonda:

il lavoro puo e deve
diventareiil luogo
in cui ognhuno di noi
si realizza come
Persona!

Sette anni dopo, Amajor non
e piu soltanto I'impresa di chi
I'ha fondata. E diventata I'im-
presa di tutti coloro che la
vivono ogni giorno, con co-
raggio, dedizione e senso di
responsabilita.

E proprio questo senso di ap-
partenenza che nel 2024 ci ha
portati a fare un passo indie-
tro come fondatori e un passo



avanti come Sistema Autoso-
stenibile: lasciare che siano le
Persone di Amajor a scrivere
questa nota di impatto € sta-
to ed &, in fondo, un segnale
chiaro che il sogno é diventa-
to vita concreta, condivisa e
incarnata per tutte le Perso-
ne che ne fanno parte, quindi
Autosostenibile.

Per me, imprenditore e com-
pagno di viaggio, non c’'e nul-
la di piu potente che vedere
crescere una squadra nella
quale ognuno scopre di poter
fare la differenza proprio nel
momento in cui si vive come
parte di qualcosa di piti gran-
de in cui esprimersi.

L'energia che si respira ogni
giorno dentro Amajor — nelle
parole, nei gesti, nei proget-
ti — e la prova tangibile che
il lavoro pud essere un luo-
go di evoluzione personadle e
collettiva. E quando questo
accade, limpresa cambia il
mondo.

Ogni Impresa puo
cambiare il mondo!

Abbiamo scelto di essere una
Societad Benefit non per dove-
re, ma per coerenza. Perché
crediamo che ogni impresa
dovrebbe lasciare una trac-
cia buona nei luoghi che at-
traversaq, nelle vite che tocca.
La nostra missione non € solo
un obiettivo aziendale: @ un
movimento culturale, € un
modo di vivere.

112024 é stato un anno di pro-
fondi mutamenti e consape-
volezze. Abbiamo accelerato,
trasformato, osato. Eppure, |l
nostro centro non € mai cam-
biato: le Persone, le loro sto-
rie, i loro valori, i loro scopi...
I'insieme che generano.

E attorno a queste coordinate
che costruiamo ogni proget-
to, ogni relazione, ogni sfida.

Nel 2024 abbiamo dato anco-
ra pit energia a tutti i progetti

che permettono didare spazio
alla nostra vena Benefit, come
il supporto a Junior Achieve-
ment, che ha oggi sede vene-
ta presso di noi, Casa Priscil-
la ODV con i suoi bimbi e le
mamme di cui si curano, tutte
le iniziative di contaminazio-
ne culturale senza scopo di
lucro presso la nostra sede,
ma soprattutto quella che
rappresenta la nostra essen-
za piu potente e internaziona-
le, che risponde direttamente
alla nostra Vision: la crescita
del nostro progetto no-pro-
fit Amajor For Future volto
alla connessione di giovani e
aziende sulla base di un alli-
neamento valoriale autenti-
CO e uno scopo condiviso che
sia esso stesso la base di un
cambiamento generaziona-
le continuo. Questo progetto,
che ben rappresenta il no-
stro cuore, nel 2024 & diven-
tato una vera e propria area
aziendale con risorse dedica-
te e questo ha permesso di




costruire le basi solide per un
2025 che ci ha aperto a quelle
dimensioni internazionali che
cerchiamo da sempre, e che
€ necessario per portare al
mondo questo cambiamento
di visione. In particolare, sono
i giovani a rappresentare il fu-
turo, meritevoli dell’'opportu-
nitda di poter scegliere il lavoro
e il contesto dove esprimere
pienamente il proprio poten-
ziale ed essere sé stessi, ag-
ganciati ad un sogno impren-
ditoriale che sono chiamati a
realizzare, felici di farne parte.

Ed ecco il gancio con Azien-
de altrettanto meritevoli di
questo futuro, ed ecco il la-
voro quotidiano del gruppo
Amajor: preparare le imprese
con lo spirito di un buon alle-
natore a questa sfida epocale
che solo chi avra la capacitd

di mettere a sistema Cuore
(valori e visione) Testa (stra-
tegie) e mani (quello che si
fa) sara in grado di vincere.

In questo nuovo racconto co-
rale troverete la voce vera di
Amajor. La voce di chi sogna,
lavora, costruisce. Di chi ha
scelto di mettersi in gioco con
autenticitd, sapendo che solo
insieme possiamo scrivere un
futuro capace di includere,
ispirare, generare valore vero.
Ed € con questo spirito che vi
lasciamo alle pagine che se-
guono.

Pagine vive, sincere, potenti.
Racconti di una comunitd che
cresce, cambia, e nel farlo,
cambia anche il mondo del
lavoro.

Con immensa gratitudine e
stima, passiamo il testimone
a chi ogni giorno rende pos-
sibile tutto questo: le nostre
Persone, la nostra Famiglia, la
vera anima di Amajor. Senza
di loro nulla sarebbe possibile.

“Ci inebriail
momento in cui
scompadriremo
oscurati dalla
meraviglia degli
altri!”

Grazie

eves & Flavia
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Quello che leggerete nei ca-
pitoli successivi non & il rac-
conto di pochi, ma il frutto dei
pensieri condivisi da tante
persone del nostro team.

Abbiamo scelto di raccoglie-
re e dare spazio a queste voci
perché crediomo sia giusto,
e soprattutto autentico, rac-
contare I'impatto benefit del-
la nostra azienda attraverso
chi lo vive ogni giorno, in pri-
ma persona.

Il nostro modo di fare impresa
mette al centro le persone: il
loro valore, la loro crescitaq, il
loro benessere.

E sarebbe un peccato parla-
re di impatto senza ascoltare
davvero chi ne & protagonista.

Questa nota nasce quindi
dalle Persone, per le Perso-
ne, per restituire il senso piu
umano, concreto e condiviso
del nostro essere Societd Be-
nefit in quello che facciamo.
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|( 2024 ¢ state pex ot wt aryle di covilessiovie
auterttica, cresata condivisa e scefle coraggiose




Ogni momento
ha avuto un va-
lore che va oltre il
lavoro, perché ha
rafforzato il senso
di appartenen-
zqa, di squadra, di
evoluzione
reciproca.

Abbiomo riunito di se-
guito gli spunti del nostro
team che raccontano i
momenti pit significati-
Vi vissuti insieme e cosa
hanno rappresentato per
noi!

"I momenti che ci hanno toccato di piu? Q-«m Wt cur o e
ritfovati, davvero

Con il cuore e con la testa. Le giornate di formazione sono sta-
te spazi di confronto vero, dove imparare é stato anche sorri-
dere, affrontare insieme questioni complesse, riscoprendo la
bellezza dello stare insieme con uno scopo comune. L'Accade-
mia RMA, con l'ultima edizione natalizig, € stata un’esplosione
di ispirazione, dove i talenti si sono armonizzati in una sinfonia
collettiva che ci ha fatto crescere, umanamente e professio-
nalmente.’

‘Le Olimpiadi di Amajor, la cena di Natale, eventi come Futu-
re Brand Impact e We Change sono stati occasioni in cui ci
siamo sentiti protagonisti di qualcosa di importante. Insieme,
come un corpo unico capace di generare impatto. E poi ITA-
DATA 2024: un orgoglio vero, con i nostri colleghi impegnati in
contesti scientifici e innovativi ad altissimo livello.”

"(a bellezza def vostro team sta anchie vei gesti %mw(mm: i pranzi
del lunedi, le riunioni in cui ci si guarda negli occhi, i confronti
sul ruolo con chi ci lavora accanto. Sono questi gli istanti che
raccontano cos'e davvero Amajor: un luogo dove il rispetto si
intreccia con la stima, dove le differenze diventano ricchezza e
dove ogni persona é riconosciuta per il proprio valore. Perché
qui, ogni giorno, costruiamo qualcosa che va oltre il singolo:
costruiamo insieme un futuro che ci rappresenta.”



Le sfide non sono mancate, ma proprio at-
traverso quelle difficoltd abbiamo riscoperto
il valore del nostro gruppo: la forza di sentirci
sostenuti, ascoltati, accompagnati.
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Sapere di poter contare gli uni sugli altri ha
fatto la differenza. Abbiamo voluto misurar-
ci sul benessere di ciascuno all'interno della
squadra, comprendendo anche come supe-
rare sempre meglio i momenti di difficolta e
qui leggerete le nostre voci che raccontano
tutto questo!



“Stare bene in Amajor, per molti di noi, ha voluto dire sentirsi liberi. Liberi di es-
sere sé stessi, senza timore di giudizio. Abbiamo trovato uno spazio in cui espri-
mere la nostra unicita, un ambiente che accoglie e valorizza, dove il potenziale
individuale viene davvero riconosciuto.”

“La vera forza € stata la coesione. Il gruppo si € consolidato e con esso anche
il nostro senso di appartenenza. Abbiamo costruito legami autentici, fondati
sulla fiducia e sull’ascolto reciproco. E nei momenti pit complessi, questo ci ha
dato stabilita e direzione.”

“I momenti vissuti insieme — dalla formazione agli RMA — sono stati potenti.
Emozioni condivise, riflessioni profonde, crescita personale e collettiva. Ab-
biamo trasformato le fragilitd in consapevolezza, le sfide in nuove prospettive.
Ogni incontro é stato un passo avanti, per noi e per le persone che accompa-
gniamo nel nostro lavoro quotidiano.”

“Vedere i nostri clienti cambiare, entusiasmarsi, ringraziarci con autenticitd, ci
ha restituito il senso di cid che facciamo. L'impatto che generiamo fuori é lo
specchio di cio che coltiviamo dentro.”

“Per alcuni il sentirsi pienamente parte di Amajor € ancora un cammino, ma cid
che accomuna tutti € I'accoglienza: essere entrati in un luogo in cui si percepi-
sce fin da subito calore, supporto e vicinanza reale.”

“E stato un anno intenso, a tratti faticoso, ma ricco di senso. Lo abbiamo af-
frontato con resilienza, con spirito di costruzione e con il coraggio di non tirarci
mai indietro. Amajor & molto piu di un luogo di lavoro: € una comunitd viva che

cresce ogni giorno attraverso le sue Persone.”
1
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Sentirsi vispettati, aistati o Gheri di esprivmere
i nostro potenziale in az lexida

Come tutte le aziende anche Amajor ha il suo DNA caratterizzato
dai propri valori: liberta, aiuto e rispetto!
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La (herta

é il nucleo attorno al quale tutto
quello che facciamo ruota.

Per noi la libertd € dinamica, e lI'e-
voluzione senza fine che si ottie-
ne tramite la comprensione di sé
e dellambiente che ci circonda e
che troppo spesso ci limita.

Comprendere permette di abbat-
tere 1 propri limiti e ci rende liberi
di scegliere in modo consapevole
e responsabile.
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L'M
e il braccio della liberta, lo stru-

mento con cui realizziamo cio che
abbiamo deciso di essere.

Aiutando generiamo il vero scam-
bio tra noi e gli altri connettendoci
con chiunque desideri raggiunge-
re il suo scopo sentendosi libero di
scegliere.



e il valore guida, che ci permet-
te di rlconoscere senza gludlcare
il valore della storia e dell'oggi di
chi incontriamo.

R|s ettiamo i nostri valori e quel-

egli altri, entriamo con amore
e passione nelle vite di Persone e
Aziende, con quella “forma sem-
plice” che permette di essere noi
stessi e di capire.
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Siamo convinti
che i VALORI siano
qualcosa di con-
creto, si respirano,
si vivono e sono
quell’elemento
che ci sfida ad es-
sere sempre mi-
gliori.

Per questo abbiamo vo-
luto capire come siano
stati vissuti dalle Perso-

ne che li rappresentano
tutti i giorni!
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“In Amajor, la liberta, I'aiuto e il rispetto non sono solo concetti
astratti, ma realla vissute ogm QMVW da chi Vw,@ mrta
Lavoriamo in un ambiente in Cui ci sentiamo valorizzati per cid
che siamo, con i nostri punti di forza e le nostre aree di crescitq,
senza dover nascondere nulla. Qui possiamo essere autentici,
liberi di esprimere le nostre idee e di portare avanti progetti
che ci appassionano, con il supporto costante di colleghi e re-
sponsabili.

L'aiuto € un valore profondamente radicato: ¢ SeStevuame a Vi-
cenda, sia a el professionale dfie personale, e sappiamo di
poter contare I'uno sull'altro quando incontriamo ostacoli o
momenti di difficoltd. Non & un’azienda che semplicemente
assegna ruoli e compiti, ma un luogo che investe nelle perso-
ne e nel loro sviluppo. La possibilitd di partecipare ai corsi for-
mativi destinati ai clienti € solo un esempio concreto di questa
filosofia.”

"Il'cfuma che costruiamo e difendiamo ogni giorno é fatto di
ascolto, condivisione di idee e rispetto reciproco. Non esisto-
no ambienti giudicanti, perché sappiamo che ogni limite pud
essere superato con il confronto e I'impegno. Il sostegno si tra-
duce in azioni concrete: nel modo in cui ci confrontiamo, ci aiu-
tiamo e rispondiamo insieme alle sfide che affrontiamo, sia
all'interno del nostro team che verso l'esterno, per i clienti e i
loro obiettivi.



E anche vero che il nostro lavoro & spesso sfidante. Ci sono sta-
ti momenti in cui la velocitd e I'intensitd dei progetti ci hanno
spinti oltre i nostri limiti, facendoci perdere temporaneamente
il contatto con gli effetti positivi di cié che facciamo.

Tuttaviag, i nostri valori sono sempre stati chiari, mai messi in
discussione, e questo ci ha permesso diritrovare il senso di cio
che facciamo.”

“Per chi sta muovendo i primi passi nel mondo del lavoro, I'e-
sperienza in Amajor & un’opportunita di crescita senza para-
goni. L'azienda crede nel potenziale di ognuno e investe nella
formazione, offrendo Strumenttv covickett per affrontare nuove
sfide professionali con consapevolezza. Qui, il percorso non é
rigido o predeterminato: ognuno ¢ libero di esplorare, formarsi,
restare o portare le proprie competenze altrove, con la certez-
za di aver trovato un ambiente che ha creduto in lui.

Essere in Amajor significa essere parte di un luogo in cui nessu-
no prevarica sull'altro, in cui la professionalita di ognuno viene
rispettata e le idee hanno spazio per esprimersi. Significa es-
sere liberi di sviluppare il proprio potenziale, liberi di scegliere
la propria strada e di contribuire, giorno dopo giorno, alla rea-
lizzazione dei sogni e degli scopi, nostri e di chi si affida a noi.”
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Amajor For Future é il
progetto no-profit di
Amaijor S.p.A. Societa
Benefit, il quale inten-
de connettere giovani
e imprese attraverso
I'allineamento au-
tentico di valori e uno
scopo condiviso. Per-
ché il futuro si costru-
isce insieme, a partire
dalle persone.

Il progetto di Amajor For Futu-
re dall'anno scolastico 2021-
2022 al termine del 2024 ha
coinvolto oltre 1.300 giova-
ni (Universitd, ITS, scuole su-
periori) e pit di 30 aziende.

Amajor For Future portera il
Metodo 4H (il nostro metodo
Cuore Testa Mani e Risultati di
Valore) in altri Master, Univer-
sitd e percorsi formativi euro-
pei, per diffondere una nuova
cultura del lavoro: piu auten-
tica, piu consapevole, piu so-
stenibile.

Le nuove generazioni
ricoprono per noi un
ruolo fondamentale,
da sempre!

Il sogno di Amajor e cio che
Ci guida tutti i giorni, infatti, &
proprio quello di essere l'in-
nesco di un circolo virtuoso
che crea valore per il mon-

do, rendendo libere le perso-
ne di esprimere sé stesse e |l
loro potenziale, aiutandole a
realizzare i propri sogni, con |l
coraggio di osare verso quelli
piu grandi, rispettando i propri
valori e quelli degli altri.

Le aziende delle quali ci curia-
mo diventano cosi strumento
per la crescita sana delle fu-
ture generazioni. Ecco l'infini-
to!
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Come il team vive
questo progetto

e rappresenta
y{' @m pr % 0



“Il nostro impegno verso i giovani non € solo una scelta, ma una res onsabifita.
Crediamo che il loro futuro — e quello delle aziende che andranno a costruire e
trasformare — debba poggiare su basi solide fatte di valori, consapevolezza e
opportunita concrete. In Amajor sappiamo che le aziende non appartengono
solo allimprenditore che le ha create, ma sono sogni che si alimentano di bel-
lezza e innovazione nel tempo.

Per questo, crediamo che sia nostro compito accompagnare gli imprenditori
che lo desiderano in Fwwrgi di gieortwm verso (e Vtmvvogmw&tzwm, affinché pos-
sano costruire realtd capaci di durare e di rinnovarsi costantemente.

Non possiamo pit pensare solo allimpatto sulla nostra azienda, ma a quello
che generiamo su tutte le persone con cui entriamo in contatto e, di conse-
guenzq, sull'intera societd. Troppo spesso si tende a screditare i giovani, a eti-
chettarli come privi di voglia di fare, ma ci chiediamo: € davvero cosi o siamo
stati noi, come societd, a spegnere la loro voce? Amajor for Future € il nostro
modo per restituire loro un’opportunita autentica di scoperta e crescita, per
aiutarli ad approcciarsi a un mondo del lavoro sano, stimolante e motivante. I
nostro obiettivo non é solo quello diispirarli, ma di far si che loro stessi diventino
fonte di ispirazione per gli altri, generando un ciclo virtuoso che possa influen-
zare positivamente il futuro delle aziende e delle persone.”

2]



“La nostra missione & quella di fornire loro strumenti reali per riconoscere e va-
lorizzare il proprio potenziale, permettendo loro di scegliere consapevolmen-
te il proprio percorso lavorativo. Un mondo aziendale sano non € solo fatto di
competenze tecniche e di risultati, ma di perSovie Oﬁo si Senttovio realizzate, fefici
e allweate ai v valori E per questo che mettiamo al centro il confronto tra
scopo persondale e vision aziendale, affinché ogni giovane possa trovare il luo-
go giusto per esprimersi al meglio e contribuire a un’evoluzione positiva del
mondo del lavoro.

Se vogliamo cambiare davvero il mondo del lavoro, dobbiaomo dare voce e
spazio a chi pud avere un impatto ancora piu grande: le nuove generazioni.
La sfida & creare un nuovo ‘campo da gioco” con nuove regole, dove i giovani,
con la loro energiq, le loro idee e la loro visione, possano incontrare aziende
virtuose, solide e lungimiranti, per costruire insieme un futuro migliore.

5 uyl wwo{efﬂr aulo gmomtivm un’interazione continua tra passato, presente e
futuro, in cui chi oggi sta crescendo possa un domani guidare, con la stessa
attenzione e dedizione, le generazioni successive.”

“I giovani di oggi sono gli adulti di domani, e il loro pensiero, in continua evolu-
zione, sard tanto piu forte e ricco quanto pit avranno incontrato opportunita
formative reali, scelte consapevoli e sogni da inseguire. La societd di domani
inizia oggi, anzi, € gid iniziata ieri. Per questo, una realtd come Amajor deve oc-
cuparsi di loro, del loro sviluppo e della loro capacita di costruire il futuro.

La chiave per un domani migliore & collegare giovani e aziende sulla base di
valori e sogni condivisi, diventando un ponte tra generazioni e visioni differenti,
mMa unite da un unico obiettivo: creare wit yondo aziendale |em umane,

sosterubile e iSppurate:”






Amaijor For Future:
In che modo
abbiamo generato

Valol'e per |9wv@m e
le az e?



Amajor For
Future non é solo
un’iniziativa, ma
un‘opportunita
concreta di
crescita per i
giovani e per

le aziende che
credono nel
futuro.

Ogni momento vissuto in
questo percorso ha la-
sciato un segno profon-
do, offrendo strumenti,
consapevolezza e nuove
prospettive sia a chi si
sta affacciando al mon-
do del lavoro sia a chi gid
lo vive e lo guida. Vedia-
mo nel dettaglio quali
momenti del 2024 hanno
lasciato il segno!

“Uno degli esempi piu significativi € stata I'Evolving Leaders
Academy, un percorso dedicato a giovani futuri manager,
pensato per aiutarlia comprendere come generare valore per
le persone e per le aziende, partendo da un lavoro su sé stessil
In questa esperienza, abbiamo assistito a veri momenti di tra-
sformazione: giovani come Alice, che ha compreso di non do-
ver accettare di essere trattata come “l'ultima ruota del carro’
solo perché giovane, o come Alessio, che ha realizzato di non
essere allineato ai valori della sua azienda. Questi momen-
ti rappresentano il vero impatto di Amajor For Future: aprire
porte, creare consapevolezza e offrire strumenti per scegliere
il proprio cammino con luciditd e determinazione. Amajor For
Future ha anche regalato consapevolezza e opportunitd con-
crete, aiutando i giovani a comprendere il proprio ruolo nella
societd, a riconoscere il proprio scopo e a rispettare la diver-
sitd che li circonda. In un mondo che spesso impone scelte
rapide e percorsi precostituiti, abbiamo dato loro il tempo e lo
spazio per fermarsi, ascoltarsi e scegliere consapevolmente il
loro futuro.”

“Il valore generato non si & limitato ai giovani. Anche le azien-
de hanno ricevuto qualcosa di prezioso: I'opportunitd di co-
noscere e aprirsi alle nuove generazioni, di incontrare ragazzi
e ragazze brillanti che porteranno avanti la cultura d'impresa
con nuove idee, energia e valori profondi. Abbiamo creato un
ponte tra giovani talenti e aziende virtuose, favorendo incontri
che non sono solo professionali, ma umani e valoriali.”



“L'energia, quella che nasce
dalla passione autentica di
chi crede in questo proget-
to. Chiunque abbia vissuto
Amajor For Future ha sentito
questa spinta, questa forza
che ci fa andare oltre, che ci
ricorda che cambiare il futuro
non € un’utopia, Ma una pos-
sibilitd reale, costruita ogni
giorno attraverso le scelte che
facciamo e il valore che sce-
gliamo di generare.”

| wmery du

Amayr ot Future

el 2024

Programma

Ore erogate

Programmi di educazione imprendito-
riale Junior Achievement Italia (percorsi
di ed. imprenditoriale rivolti a studenti
delle scuole superiori di secondo grado)

5.000

Evolving Leaders Academy (academy
per futuri manager)

250

Empower Teachers Academy (academy
per docenti di scuole superiori di secon-
do grado)

1.210




[a testumoruanza
dv chi fa vigsuto
alouwni, mowenti
dv Amayor For
Future vied 2024

“Buongiorno, mi chiamo Alessio, ho 24 anni e
al momento sto terminando la Magistrale in
Management presso I'Universita degli Studi di
Trento. Quando ho partecipato al programma
Evolving Leaders Academy di Amajor ero I'u-
nico studente del gruppo, nonostante questo
ho applicato i concetti appresi all'interno del-
la realtd associativa di cui facevo parte, con
cui ho capito Iimportanza dell’allineamento
valoriale. Con questo progetto abbiamo co-
perto svariati topic come gestione di progetti
e risoluzione di problemi, alla luce del lavoro
che svolgo oggi posso dire che il programma
mi ha dato una vera e propria visione su ar-
gomenti di cui si parla ma di cui non si capi-
sce la vera importanza e di come determinate
azioni, strutture, processi vadano ad impatta-
re direttamente ed indirettamente su qualita
e risultato. Relativamente alllandamento della
mia esperienza ad oggi e dovessi fare un pa-
rallelismo con gli argomenti del programma,
direi di non considerarmi felice causa un di-
sallineamento forte con i valori.”

Alessio, 24 laurea magistrale in Management

presso I'Universitd degli Studi di Trento
Percorso Evolving Leaders Academy

27



“E stato molto bello coinvolgere i giovani uni-
versitari durante il nostro hackathon poiché
c'é stata collaborazione, scambio e curiositd
di conoscenza tra azienda e ragazzi. L'intera-
zione che si € creata tra manager e ragazzi €
stata sicuramente interessante, ha contribuito
a credre un’apertura verso il mondo dei gio-
vani.

L'hackathon & stato un ponte per poter inizia-
re una collaborazione piu stretta con il mondo
universitario e delle nuove generazioni, fidu-
ciosi di poter essere il tramite per un loro in-
gresso in azienda, potendo creare un valore
per le generazioni future. Sicuramente il coin-
volgimento dei ragazzi nella nostra azienda
puo portare stimoli nuovi, aperturaq, idee, la sfi-
da & proprio riuscire a rimanere sempre com-
petitivi ed attraenti per le nuove generazioni!”

Cristina Sella, Treasury & HR Manager pres-
so Wieland Onda S.r.l. — azienda protagonista
di un hackathon svolto con I'Universita degli
studi di Padova



“Gli incontri fortunati esistono anche nella vita
professionale. Aver partecipato ad un inter-
vento sulla motivazione intrinseca degli stu-
denti ha alimentato un fuocherello che anda-
va in me ravvivato. La frequentazione assidua
della Teachers Academy € stata una conse-
guenza inevitabile: mi servivano strumenti per
approfondire che cosa stessi cercando per
migliorare, di che cosa avessi bisogno come
persona ed insegnante.. dovevo capire in
quale modo aiutarmi per esser d'aiuto nella
mia materia come pure in un'ottica educativa
piu ampia.

Attendo con entusiasmo gli appuntamenti
mensili ad Amajor sia per l'ottimo lavoro dei
formatori che per la condivisione coi colleghi.
Mi godo il tragitto fatto finora, ma ammetto
anche di essere curiosa di vedere quale sara il
prossimo approdo.

Modificando una frase di Kurt Vonnegut direi
che "quando state imparando, fateci caso”
ben riassume che cosa 'Academy rappresen-
ti per me.”

Mariapaola Sanavia, docente padrtecipante
allEmpower Teachers Academy
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Imprenditori, manager, persone e team che
scelgono di mettersi in discussione, di crescere
davvero, di costruire un futuro piu giusto, piu for-
te, pilt umano.

Con loro condividiamo una visione che si tra-
sforma, giorno dopo giorno, in realta: quella di
un’azienda che mette al centro le persone e ri-
conosce nei valori autentici il motore piu potente
di ogni trasformazione.

Insieme, abbiamo intrapreso percorsi profondi di
evoluzione culturale, strategica e organizzativa,
fondati sul Metodo 4H. Progetti che hanno ridato
significato, rafforzato direzione, attivato compe-
tenze. Progetti che hanno generato benessere
vero, relazioni pit sane, performance piu solide.

Perché, quando il cuore guida, la
testa orienta, le mani costruiscono
e i risultati parlqno allora si:
I'azienda evolve davvero.
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CUORE fleart
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Riscoprire il “perché
autentico”

In ogni percorso di evoluzione
aziendale, il punto di partenza
e sempre lo stesso: le Persone,
prima fra tutti 'imprenditore,
che ha la responsabilitd del
proprio Sogno in cui gli altri si
realizzano. Abbiamo facilita-
to momenti di introspezione
e dialogo in cui imprenditori,
manager e team hanno po-
tuto mettere a fuoco cid che
davvero |li muove. A partire
dalle attivitd di estrazione e
allineamento valoriale tra le
persone, attraverso strumen-
ti di assessment individuali e
di gruppo, interviste in pro-
fonditd e confronti strutturati,

abbiamo aiutato le aziende a
riscoprire i propri valori fon-
danti, la propria identita cul-
turale, il senso condiviso del
proprio agire. Senza questa
base, ogni strategia rischia di
essere solo tecnica. Con essq,
invece, diventa scelta consa-
pevole.

Un’attivitd emblematica per
noi di questa fase dei percorsi
e senz'altro l'estrazione valo-
riale all'interno dei processi di
definizione delle linee impren-
ditoriali a partire proprio dai
valori di chi le guida!

Il cuore non é solo emozione:
é direzione. E il motore silen-
zioso di ogni trasformazione
che dura.



TESTA

Obiettivi, strategia
e progettazione
condivisa

Una volta chiarito il “perché”,
abbiamo aiutato i nostri clienti
a definire il “dove” e il “come”.
Insieme ai vertici azienda-
li, abbiamo ideato percorsi di
evoluzione basati su visioni
condivise, obiettivi ispiranti e
piani d'azione concreti, crean-
do cosiuna vera e propria ac-
celerazione del sistema orga-
nizzativo verso i risultati resa
possibile dall'effettivo utilizzo
e “messa a sistema” del piu
potente degli strumenti che
abbiamo: il potenziale uma-
no. Con strumenti complessi,
ma resi semplici da compren-

flead

dere, diventiamo facilitatori
di strategia, di cambiamento
organizzativo. Semplifichiamo
le cose e permettiaomo di ge-
nerare direzioni dalle visioni, e
le direzioni in un NUOvo Movi-
mento. Il percorso di Evoluzio-
ni Strategiche nel 2024 é sta-
to un esempio di come grazie
ad un percorso formativo le
strategie prendano forma e
diventino strumento concre-
to per la realizzazione di un
grande sogno.

Tutto prende la forma del “SI
PUO!” grazie alle Persone che
sposano il sogno.

La testa € progettualita: sa-
per pensare il futuro prima di
abitarlo.
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MANI flands

Attivita operative
e formative ad alto
impatto

Qui il pensiero si fa azione.
Una volta compresa la forma
(Cuore & Valori) e data la di-
rezione (Testa & Strategia), le
“mani” permettono di costru-
ire il cambiamento giorno per
giorno.

Sono le nuove competenze, le
nuove abilitd, i nuovi sistemi,
tutto quello che ci permette
di “mettere a terra” il Cuore e
rendere possibili le cose, & |l
momento del fare.

Nel 2024 abbiomo realizza-
to migliaia di attivitd di af-
fiancamento direzionale, di
coaching, di attivitd formati-
ve su misurag, affiancamenti,
workshop operativi, giornate
esperienziali, tutte con I'obiet-
tivo di rendere indipendente
e competente di una nuova

forma chi abbiamo incontra-
to. Abbiamo allenato abitudi-
ni concrete, potenziato stru-
menti gestionali e sviluppato
competenze operative anco-
rate alla realtd di ogni par-
tecipante. Ora sono piu forti
e indipendenti nel realizzare
il loro progetto evolutivo. Ab-
biamo allenato queste abitu-
diniin diverse occasioniconle
nostre aziende e forse il mo-
mento maggiormente esem-
plificativo € avvenuto duran-
te tutte le edizioni del 2024
del percorso Leadership (sia
quello rivolto ad imprenditori
che quello per i manager) in
cui i sogni aziendali e le stra-
tegie hanno preso forma in
azioni concrete.

Le mani sono metodo: ilmodo
in cui il cambiamento prende
forma, si fa abitudine, diven-
ta cultura.
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Valore misurabile,
visibile, condiviso

| risultati non sono l'ultima
fase del modello, sono la bus-
sola che guida tutto il proces-
so, sono il punto da qui inizia
di nuovo tutto! E la Sostenibili-
ta sistemica.

Ogni evoluzione che gene-
riamo nelle Aziende viene
monitorata e valutata con
strumenti chiari, condivisi e
coerenti. Ne sono l'esempio
le varie valutazioni del Clima
Aziendale realizzate, che han-
no coinvolto 981 persone che
ci permettono oggi di parlare
concretamente delle eviden-
ze di cambiamento.

Abbiamo osservato migliora-
menti nella coesione interna,
nella chiarezza organizzativa,
nella motivazione delle per-
sone. Abbiamo compreso an-
cor di pit quanto i risultati sia-
no frutto di una forza condivisa
che ha una chiara rotta, quel-
la valoriale, e quanto i risultati
economici siano legati e ac-
celerati da questo approccio.

E ormai dimostrato che il sen-
so di appartenenza basato su
consapevolezza, responsa-
bilitd e benessere diffuso € la
base di un risultato di cresci-
ta costante e sana di tutte le
organizzazioni. E se le nostre
Persone, nelle nostre Organiz-
zazioni stanno bene, & perché



results

si riconoscono in quello che il
cuore ha compreso, in come
la testa abbia fatto strate-
gia coerente con il Cuore.. e
come le Mani si siano attivate
per realizzare tutto cid. Come
possono non essere straordi-
nari i risultati che otteniamo?

Un altro meraviglioso esem-
pio di come abbiamo visto i
risultati prendere vita & stato
attraverso il corso START, che
ci ha dato modo di mettere a
terra un pilastro fondamen-
tale per noi: dare gli strumenti
per valorizzare da subito i ri-
sultati di chi viene inserito in
un‘azienda o di chi acquisisce
un nuovo ruolo!

I risultati sono valore vivo:
cio che rimane, si consolidaq,
si trasmette nel tempo e che
innesca e rende possibile il
nuovo futuro.
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Perché il Metodo 401

Come cambia il mondo
dentro e fuori le Aziende
grazie a questo metodo,
e in che modo abbiamo
generato benessere per
le Persone all'interno del-
le Aziende con cui lavo-
riamo?

Andiamo a scoprirlo dal-
le voci di chi affianca tutti
i giorni le nostre aziende
sul campo!
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“Il nostro impatto nasce dall'ascolto profondo delle persone.
Non offriamo soluzioni preconfezionate, ma costruiamo per-
corsi su misura, modellati sui bisogni reali di chi abbiamo da-
vanti. E un lavoro complesso, si, ma & quello che genera tra-
sformazioni autentiche e durature.”

“Accompagniamo imprenditori e team a risco-
prire la bellezza della loro impresaq, il potenziale
spesso nascosto tra le pieghe della quotidiani-
td. Aiutiomo a rimettere a fuoco il ‘perché’ che
muove ogni progetto, riaccendendo fiducia e
consapevolezza nelle persone.”

“Il nostro ruolo non é quello di giustificare, ma di sbloccare. Af-
fianchiamo con cuore e rigore, spingendo chi incontriamo a
riconoscere e liberare il proprio valore. Offriamo uno sguardo
alternativo, un approccio diverso, capace di aprire strade nuo-
ve dove prima c’erano muri.”



funziona davvero?

“Quando un‘azienda si allinea ai propri valori, accade qualco-
sa di potente: le persone iniziano a riconoscersi in cido che fan-
no, a sentirsi parte di un progetto autentico.

E da li nasce la vera connessione. Creiamo ponti tra chi condi-
vide una visione comune, generando appdrtenenza e senso.”

“Abbiamo visto imprenditori cambiare radicalmente prospettiva: dal peso del-
la responsabilita al piacere della condivisione. Abbiamo visto leader ritrovare
coraggio, team riscoprirsi uniti, aziende ritornare umane.

| nostri strumenti sono pratici, ma sempre guidati da un’intenzione profonda:
aiutare le persone a costruire il loro futuro, non solo quello dell'impresa.”

“Il valore piu grande che portiamo? Far sentire che non si é soli.
Che intorno a chi guida ci sono persone pronte a partecipare
al sogno, a renderlo loro. Perché un’azienda di valore non & solo
quella che funziona: & quella in cui le persone si riconoscono,
crescono, e scelgono di esserci davvero.”
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Abbiomo chiesto al no-
stro team quali casi spe-
cifici del 2024 siricordas-
sero di una o piu aziende
in cui avessero visto I'im-
patto positivo che ab-
biamo generato. Di se-
guito, riportiamo alcuni
dei risultati che si sono
trasformati in ricordi in-
delebili che ci accompa-
gnano.
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“Un esempio concreto € un’azienda di carpenteria e impianti
di depurazione, dove il figlio della proprietd e futuro responsa-
bile (attuale post sales assistance manager), inizialmente fo-
calizzato esclusivamente sul fatturato, ha vissuto un percorso
di crescita che lo ha portato a cambiare ptoSpetiiva non solo
nel lavoro, ma anche nella vita personale. Oggi si sente amba-
sciatore del nostro stesso scopo, consigliando Amajor ai suoi
amici e colleghi, perché ha compreso il valore di un business
che parte dalle persone. Da una visione superficiale, ha intra-
preso un cammino di maggiore profonditd e consapevolezza.”



“Un altro esempio di forte impatto & quello di un‘azienda di auto rimorchi di
dimensione internazionale, dove un imprenditore inizialmente preoccupato ha
ritrovato energia e ha iniziato a trasferire questa rinnovata vitalita non solo
nell'aziexida, ma anche nella sua,qamigﬁn. Questo tipo di cambiamento dimo-
stra quanto il benessere aziendale e quello personale siano profondamente

connessi.”

“L'effetto della formazione sulle perSovie € un altro aspetto chiave del nostro
operato. In un‘impresa di moda, Ia responsabile amministrativa ha riconosciu-
to e ringraziato Amajor per il cambiamento positivo all'interno dell'azienda: le
persone hanno iniziato a parlarsi di piu, confrontarsi con maggiore apertura
e riaccendere la passione per il proprio lavoro. Quando le persone si sentono
coinvolte e motivate, I'energia che si genera e tangibile e si riflette su tutta I'or-
ganizzazione.”

“Anche in un’azienda di ventilazione e controllo - impianti civili e industriali, il
percorso di cambiamento sta portando risultati concreti. Inizialmente, la pro-
prietd mostrava resistenze e perplessitd nei confronti del cambiamento, ma
oggi sta iniziando ad ascoltare il team e a raccogliere i contributi in modo co-
struttivo. Il gruppo di lavoro, nonostante trascorsi difficili, sta ritrovando iducia

e voglia di ywetterst wt %ﬁcm Senza il nostro supporto, alcuni passi fondamentali
t

o
.

non sarebbero stati fa

“Lavoriamo con imprenditori e manager per aiutarli a riscoprire il loro ruolo e il
loro impatto. Un’azienda di trattamenti termici in ambito metalmeccanico ha
visto il proprio imprenditore passare da un atteggiamento attendista a una
posizione piu convinta e determinata nell’agire. Lo stesso vale per i responsabili
commerciali di SMA e SPA, che hanno ritrovato energia, motivazione e fiducia
nella propria capacita di generare un Lm’waitv covcrefo.”
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“Nel caso di un’azienda di macchinari industriali, il caombiamento é stato evi-
dente: inizialmente scettico, alla fine del percorso I'imprenditore si € sentito ca-
rico e motivato a migliorare Se Stesso e if w feam. Anche in un’altra azien-
da di macchinari per il trattamento acqua ed efficientamento energetico delle
centrali termiche, 'imprenditore ha finalmente riconosciuto I'importanza stra-
tegica della sua attenzione sulla parte commerciale, e nel momento in cui si &
calato nel ruolo, ha trovato nuove energie e convinzione per creare valore per
sé e per gli altri.”

“In un’altra azienda di macchinari, € stato vissuto un importante innalzamento
del clima aziendale, con collaboratori che hanno riferito di un cambiamento
tangibile rispetto all'anno precedente. Questo dimostra che la cultura organiz-
zativa pud essere trasformata quando le persone si sentono asce{tate, cowvelte

e parte di un 'Qrogﬁttd piu grande.”

“Un altro caso emblematico & quello del’lHR Manager e membro del board di
un‘azienda Oil & Gas, che ha vissuto un vero e proprio cambiamento nel suo
approccio al ruolo di HR Manager. Ha iniziato a trovare soddisfazione nel pren-
dersi cura delle proprie persone, comprendendo che il vero valore di un’azien-
da non sta solo nei numeri di profitto, ma nel benessere, nella crescita e nella
partecipazione attiva di ogni singolo individuo. Una persona con questa nuova
consapevolezza ai vertici di un‘azienda avrd un impatto eccezionale su tantis-
sime persone, contribuendo a costruire un ambiente di lavoro piu Save, Wefi-

vante e Sosterubile.”
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Nel 2024 abbiamo
vissuto un momento
di svolta: il nostro
impegno per la
crescita delle persone
nelle aziende clienti
ha preso forma con
una forza e una
profonditd mai viste
prima.

Attraverso il Metodo 4H —
cuore, testa, mani e risultati
— abbiamo tracciato percorsi
concreti di evoluzione perso-
nale e professionale, renden-
do I'apprendimento non solo
un‘esperienza, Mma un vero
motore di trasformazione.

Le nostre Accademie sono
passate da 2 a 5, segno tan-
gibile di una fiducia crescente
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verso un approccio che mette
al centro la persona nella sua
interezza. Cuore, per riscopri-
re i valori autentici e il proprio
scopo piu intimo. Testa, per
definire obiettivi lucidi e sfi-
danti. Mani, per tradurre ogni
idea e ogni intenzione in azio-
ne concreta. E infine Risulta-
ti, quelli veri, di valore, che si
misurano nel cambiamento
reale delle aziende e, anco-
ra prima, nella soddisfazione
personale di chi si sente pro-
tagonista del proprio futuro.

Abbiomo lavorato con im-
prenditori visionari, manager
determinati, ambasciatori
coraggiosi del cambiamento
interno, responsabili HR ca-
paci di prendersi cura davve-
ro delle persone. E ogni parte-
cipante, nel suo percorso, ha

Accademie Amogovr

portato un pezzo della propria
storia, un‘energia nuova, un
impegno sincero a diventare
qualcosa di piu.

| numeri lo raccontano: piu Ac-
cademie, piu partecipanti, pid
ore dedicate alla crescita. Ma &
dietro quei numeri che pulsa il
vero impatto: persone che han-
no scelto di mettersi in gioco, di
allenare sé stesse con concen-
trazione e dedizione, di pren-
dersi cura delle proprie com-
petenze, dei propri team, delle
proprie aziende. Perché, quan-
do il cuore e allineato alla testa,
quando le mani si muovono
guidate da una visione chiara,
allora i risultati arrivano. E sono
risultati di valore, destinati a la-
sciare il segno.



Con le Accademie non abbiamo solo fatto formazione,

abbiamo costruito il futuro.

per direzione HR)

S Azien Total Total

ACCADEMIE 2024 Sessioni ey — — Ore erogate
coinvolte presenze presenze

RMA (accademia per 12 43 65 327 6.240
imprenditori e imprenditrici)
SMA (accademia 12 14 15 80 1.440
per direzione vendite)
SPA (accademia 4 5 6 26 192
per area vendite)
AMA (accademia
dedicata agli ambassador 1 E 2 2L 2688
aziendali)
HMA (accademia 10 9 9 53 720
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I chie modo abbiame contribuite af benessere
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Noi di Amajor viviamo una si-
tuazione che riteniomo essere
privilegiata perché, entrando
nella vita delle aziende con lo
scopo di aiutare a far evolve-
re il business, in realta alla fine
impattiamo fortemente (per
come portiamo avanti le at-
tivitd) anche sulle Persone. E
evidente ormai come questo
abbia un impatto fortissimo
nei confronti della governan-
ce aziendale o della proprietq,
e questo si riflette in un modo
diverso di vivere I'azienda (per
raccontare come cio si verifi-
ca lasciamo i dettagli ad altra
documentazione di Amajor
presente sul nostro sito e al
capitolo “Le aziende di cui cCi
prendiamo cura”).

Questo modo di portare con-
cretamente la Persona al cen-
tro del contesto aziendale ha
un riflesso significativo, che si
manifesta in modo esponen-
ziale verso la societd e il modo
in cui le Persone stesse delle
aziende di cui ci prendiamo
cura si rapportano all’esterno:
nella societd, nelle loro fami-
glie e nei contesti sociali di cui
fanno parte.

E proprio grazie a tutta que-
sta energiag, che ci viene data
mentre facciaomo cid per cui
siamo pagati, che siamo in
grado di mettere a terra il no-
stro desiderio e bisogno dire-
stituire questa stessa bellissi-
ma energia alla societad!

Ecco, quindi che, come leg-
gerete qui sotto, sono mol-
te le iniziative verso la scuola
e attivitd di volontariato che
facciomo in maniera mol-
to naturale e che lasciamo
descrivere dai nostri colleghi
nelle sfumature che sapranno
darci.

Tutto questo € la dimostrazio-
ne dicome, alla fine, prendersi
cura “dei numeri” - se lo si fa
bene — porta ad una crescita
dei numeri stessi, ma anche
ad una crescita del benesse-
re delle Persone. Questo é il
grande potere del Metodo 4H!
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Quali iniziative,

a beneficio della
comunita pro bono

o di divulgazione
abbiamo voluto fare?

— Il supporto gratuito ai do-
centi delle scuole superiori,
attraverso I'Empower Tea-
chers Academy, un’iniziativa
dedicata a fornire strumenti,
stimoli e visioni ai professio-
nisti dell'educazione che ogni
giorno hanno in mano il futuro
delle nuove generazioni.

— La formazione gratuita per
i futuri manager di doma-
ni, tramite I'Evolving Leaders
Academy, pensata per offrire
percorsi ad alto impatto valo-
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riale e professionale a giovani
talenti che vogliono costruire
un futuro lavorativo consape-
vole, sostenibile e umano.

— L'ottenimento della certi-
ficazione per la Parita di Ge-
nere, che nasce dalla volonta
di essere sempre piu attenti
al benessere delle persone in
azienda e di agire come in-
nesco di un circolo virtuoso:
vogliamo essere un esempio
concreto per le aziende con
cui collaboriamo. Vogliamo
essere ispirazione e stimolo,
promuovendo buone prati-
che partendo da noi stessi,
perché crediamo che solo cio
che si vive e si testimonia in
prima persona possa essere
realmente trasmesso.

La conferma del nostro so-
stegno attivo a Casa Priscilla,
una ODV che lavora ogni gior-
no, 365 giorni I'anno, 24 ore su
24, a fianco di minori, mam-
me, donne vittime di violenza
e famiglie in difficoltd. Il no-
stro supporto a questa realta
si inserisce in un impegno piu
ampio di responsabilitd verso
il territorio e verso le fragilita
piu urgenti.

— L'avvio del processo di cer-
tificazione ESG (Environmen-
tal, Social, Governance), per
concretizzare sempre di piu e
con maggiore impatto il no-
stro impegno nei confronti
della sostenibilitd ambientale,
responsabilitd sociale e buo-
na governance aziendale.



Crediamo che le aziende pos-
sano fare la differenza e vo-
gliamo essere per tutti i nostri
clienti e fornitori un esempio
virtuoso con cui evolvere in-
sieme!

Anche nel 2024, inoltre, ab-
biamo voluto essere presenti
a TEDxPadova, supportando
nuovamente questo impor-
tante evento internazionale
allinsegna della condivisio-
ne di idee innovative. Amajor
ormai da anni dd il suo sup-
porto non solo attraverso la
sponsorizzazione economica,
ma soprattutto vivendo que-
sto momento dedicato all'in-
novazione come societd: il
team Amajor, le nostre fami-
glie, i nostri clienti e i loro cari!

Di anno in anno, infatti, riu-
sciamo a coinvolgere sempre
piu persone e nel 2024 siamo
arrivati ad essere in 60 con la
consapevolezza che questa
rete di Persone continuerd a
crescere, sempre accomuna-
ta dalla voglia di imparare e
contaminarsi di pit per conti-
nuare a evolvere!
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“Il nostro modo di lavorare promuove
benessere reale: aiutiamo le persone a stare
g?llo in azienda, ma anche fuori. Quando
dlcuno si sente valorizzato e compreso,
porta questa energia nella propria famiglia,
tra gli amici, nella comunita. E un impatto che
si espande, giorno dopo giorno.”

“Nel 2024 il nostro impegno si & fatto ancora pid

concreto. Con Casa Priscilla abbiamo costruito
un Iegame profondo, sostenendo progetti
come I'adozione di una stanza, un concerto
solidale e l'attivazione del progetto 7a Strada.
Non si & trattato solo di supporto materiale,
ma di creare opportunita per generare valore
condiviso e duraturo.”

“Abbiamo voluto contribuire anche attraverso
I'arte e la cultura: eventi come il concerto

al Duomo con Choralis Nova e I'orchestra

a Santa Maria Assunta sono stati momenti

di grande bellezza, ma anche strumenti per
unire, sensibilizzare e promuovere progetti di
valore. La musica ha aperto cuori e generato
connessioni.”

5]
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“Abbiamo scelto consapevolmente di
sostenere il nostro territorio, affidandoci

a fornitori locali per catering e servizi.

E una forma concreta di redistribuzione
della ricchezza e un modo per dare forza
all'imprenditorialita della nostra comunita.”

“Con Amajor For Future abbiamo messo

in dialogo giovani e aziende del territorio,
creando connessioni fondate su valori e visioni
comuni. Vogliamo costruire un futuro in cui

il lavoro non sia solo produttivitd, ma anche
umanitd, sostenibilitd e motivazione.”

“Abbiamo sostenuto anche il mondo
dell'’educazione, offrendo agli insegnanti

un luogo sicuro dove ritrovare entusiasmo,
chiarezza e sostegno. Il loro impatto sulle
nhuove generazioni € enorme: supportarli
significa contribuire concretamente al futuro
della nostra societd.”




“A fine 2024 abbiamo avviato il percorso di
certificazione ESG, per rendere ancora piu
strategico e misurabile il nostro impatto.
Vogliamo agire in modo sempre piu sinergico
e intenzionale, ampliando il raggio del nostro
contributo.”

“La nostra azione sulla parita di genere é stata
concreta e coerente. Non ci siamo limitati a
parlarne, abbiamo agito, ispirando altre realta
a fare lo stesso. La Nota di Impatto 2023 ha
dimostrato quanto sia potente condividere: il
bene, per generare cambiamento, ha bisogno
di essere anche raccontato.”

“Per noi azienda e comunitd sono un’unica
realta. Studenti, insegnanti, imprenditori e
lavoratori appartengono allo stesso ecosistema
sociale. Piu persone riusciamo a coinvolgere, piu
forte sarad il nostro impatto. Non si tratta solo di
iniziative, ma di cultura: aiutiamo le persone a
vedere nuove possibilitd, a riscoprire il proprio
valore e a costruire insieme un futuro migliore.”
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“Ilmondo della finanza é freddo e frenetico,
guidato dai numeri e non dalle emozioni. L'in-
contro con Amajor ci ha fatto scoprire un si-
gnificato diverso del concetto di “valore”: fon-
dato su sentimenti e sensazioni che non sono
esprimibili attraverso i numeri.

Tra questi valori I'incontro con Miriam di Casa
Priscilla: un concentrato di energiaq, silenzio-
sa e delicata, ma con una forza esplosiva che
entra nelle anime di chi le sta attorno. Il pro-
getto & di quelli che scaldano il cuore: aiutare
bambini in difficoltd... non servono altre parole.
Organizzare il concerto di beneficenza per
aiutare Casa Priscilla al Duomo di Padova as-
sieme ad Amaijor, ci ha arricchito di tutti quei
valori che spesso ci dimentichiamo di coltiva-
re, e che poi, grazie allincrocio di sguardi con i
piccoli ospiti di questa Casa, vengono a galla
tutti in una volta e ti fanno apprezzare la vita!”

Nicola Meggiolaro
Wealth Advisor Banca Mediolanum
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Abbiamo chiesto alle nostre Le loro risposte ci hanno dato da cui emerge la volontd di
persone su quali aspetti ri- una direzione chiara e ispira- continuare sulla rotta gid in-
tengano che Amajor debba ta per il futuro, evidenziando trapresa.

agire per generare un impat- tre aree chiave di intervento,

to positivo sempre maggiore.
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Continuare nella rotta

e verso il miglioramento
costante del benessere del-
le Persone che lavorano in

Amajor
Il benessere di un‘azienda
parte dal benessere delle

persone che ne fanno parte.
E emerso chiaramente il desi-
derio di continuare a dare at-
tenzione su questo tema at-
traverso azioni concrete come
le attivitd svolte nel 2024 (ad
esempio incontri divulgativi
sul tema nutrizione).

Continuare ad investire

e nella crescita e nel mi-

glioramento continuo di ogni
persona in Amajor

La formazione & un pilastro

essenziale per il nostro svi-

luppo, e c’€ una forte volon-

td di proseguire sulla strada
gia intrapresa nel 2024 con
i percorsi di apprendimento,
personalizzati e strutturati che
sono partiti e hanno riscon-
trato grande soddisfazione
da parte del team. L'idea non
é solo quella di migliorare le
competenze tecniche, ma di
costruire una cultura dell'ap-
prendimento continuo che
permetta a ciascuno di evol-
vere come professionista e
come persona.

3 Proseguire nella rotta
e che ci permette di au-
mentare il nostro impatto
sulle aziende clienti e sulla
societa

Se il nostro obiettivo é crea-
re un mondo del lavoro piu
sano, il primo passo e aiutare

le aziende a misurare e com-
prendere il proprio migliora-
mento. Una proposta con-
creta & quella di continuare
con un comportamento gid
in essere e funzionale, ovvero
trasmettere in modo sempre
piu efficace le informazioni
sui risultati con i nostri clienti
(come, ad esempio, il risulta-
to delle analisi di clima azien-
dale), per permettere a tutti
di avere un quadro chiaro su
quali aziende stanno miglio-
rando e su qualiinvece neces-
sitano di maggiore supporto.
Non per esprimere giudizi, ma
per favorire la consapevolez-
za e la condivisione delle in-
formazioni.
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Oltre ai tre aspetti
sopra citati, &
emerso il desiderio
di proseguire con
altri comportamenti
virtuosi, con azioni
come:

— Sensibilizzare i membri del
team su tematiche di sosteni-
bilitd ambientale, ridurre ove
possibile il numero di trasporti
in auto e introducendo prati-
che virtuose di riciclo. Queste
tematiche saranno ancora
piu attenzionate vista la de-
cisione dell'azienda di intra-
prendere il percorso di certifi-
cazione ESG nel 2025.
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— Valorizzando la propensio-
ne inclusiva culturale dell'a-
zienda, continuare a favorire
un ambiente sempre piu ricco
di prospettive diverse, soprat-
tutto grazie all'inserimento di
Persone di respiro internazio-
nale: un’apertura vera e pro-
pria verso il mondo che é ne-
cessaria per un progetto di
ampio respiro come il sogno
di Amaijor!

— Continuare a promuove-
re il collegamento tra giovani
e aziende, aiutando le nuo-
ve generazioni a trovare un
mondo del lavoro allineato ai
loro valori e ai loro sogni.



NELLA NOSTRA VISIONE
SIAMO L INNESCO
D! UN CIRCOLO VIRTUOSO
CHE CREA VALORE
PER IL MONDO.
LE AZIENDE D! CVI
C! PRENDIAMO CURA

DIVENTANO STRUMENTO
DI CRESCITA SANA
DELLE FUTURE
GENERAZION!!
ECCO L' INFINITO!




Dal diwe al fare:

come trasformia-
mo questl spunti
IN Azionl concrete

N

Amajor si € sempre distinta
per la capacitd di ascoltare e
tradurre i bisogni in soluzioni
reali. Ecco perché questi sug-
gerimenti verranno integrati
nel nostro percorso di miglio-
ramento continuo, con l|o-
biettivo di:
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— Proseguire, anche nel 2025,
a supportare il team nell'am-
bito: nutrizione — benessere
e performance (ad esempio
con iniziative di divulgazione).

— Continuare a curare il be-
nessere delle Persone, attra-
verso la cultura della forma-

zione, rendendola sempre
piu strutturata, trasversale e
orientata alla crescita con-
tinua: dalla mappatura delle
competenze un programma
gia in essere di piani di svilup-
po concreti delle persone sia
da un punto di vista Human
che Tecnico.



— Continuare a condividere le
informazioni sui progressi del-
le aziende clienti, per favorire
la consapevolezza interna e
ottimizzare il supporto che of-
friamo.

— Integrare nuove strategie
per ridurre il nostro impatto
ambientale grazie al percorso
di certificazione ESG.

— Proseguire nel nostro im-
pegno per supportare le con-
nessioni tra giovani e azien-
de, nell'ottica di curarci di un
futuro del lavoro sano per le
nuove generazioni.

Il nostro viaggio verso un fu-
turo migliore non si ferma qui.
Siamo pronti a raccogliere
queste opportunitd con la de-
terminazione di chi sa che il
cambiamento piu significati-
vo parte sempre dalle Perso-
ne!
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Governance

el S Risultati ottenutio | Anno di
Obiettivo Azioni . .
da ottenere misurazione
Favorire come Amajor il maggior Ogni anno favorire esperienze pro-
numero di opportunitd di crescita fessionalizzanti di valore per quante 1 STAGE UNIVERSITARIO + 1 STA- 2024
e orientamento professionale per i pit persone a cui possiamo dare un GE EXTRA-CURRICOLARE
giovani prezioso contributo
31 2024
DONNE 10 2024
. o lint . UOMINI 21 2024
Aumentare I'impatto che Amajor ha qvon(;g n egrogpne se;’nplre mag
nella societd e favorire la diversity glore ci persone diverse Ird foro in Numero U30 8 2024
p termini di etd, genere e background u
all'interno del suo team . : f
professionali e culturali
Numero stranieri 2 2024
Rinnovo certificazione Parita
di genere ottenuta per 'anno 2024-2025
2024/2025
. _— . Avviare processo di certificazione 231
Rendere Amajor un’azienda sicura . : . A e
- . : al fine di analizzare tutti gli ambiti di .
su cui poter fare affidamento per chi . ; - Attivato processo per ottenere
- SN e gestione della governance di Amajor, PP 2025
cilavora (e le loro famlglle), i clienti, ? o ! certificazione 231
T sottoponendoci alle analisi necessarie
partner e fornitori - - .
con intento migliorativo
R(.andere Amajor sempre piti motore Certificazione ESG: vogliamo come
di un cambiamento positivo, in grado . L ~
di . tto virt Amajor rendere sempre pit impat Avviat di tifica-
generare un impatto virtuoso tante il nostro imbeano nei confronti vviato processo di certifica
attorno a noi a 360 gradi come peg zione nel 2024 che sta prose- 2025

entitd sociale ed essere d’esempio
in questo verso la nostra rete (clienti,
partner, fornitori)

dei criteri ambientali (Environmental),
sociali (Social) e di governance (Go-
vernance).

guendo nel 2025.

63




Persone

Promuovere il benessere psicofisico
delle persone che lavorano in Amajor

Favorire I'accesso a servizi utili per mi-
gliorare lo stile di vita dei collaboratori
e delle loro famiglie

che nel 2024: nutrizione e fondi
pensionistici.

I . . Risultati ottenutio Anno di
Obiettivo Azioni . .
da ottenere misurazione
Eventi divulgativi interni gratuiti
per collaboratori (dipendenti
e consulenti) su due temati- 2024

Convenzione con asili nido.

Gid attivata e valida
per 'anno 2025

Contribuire a promuovere la salute dei

Dieta bilanciata offerta dall'a-
zienda con il nutrizionista Diego
Fortuna (12 persone ne hanno

diamo cura e delle persone che ne
fanno parte

numero di persone grazie alle quali riu-
sciamo a generare un impatto positivo

+150%

- usufruito nel 2024 e rimane 2024-2025
collaboratori TR .
aperta la possibilitd per tutti,
anche nel 2025 e gliannia
seguire).
S . . . . Da 2 a 5 accademie attive
Promuovere il miglioramento per- Analizzare i progressi attraverso il nu-
sonale delle aziende di cui ci pren- mero di accademie attive e, quindi, il Delta di miglioramento medio: 2024
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Obiettivo

Azioni

Risultati ottenutio
da ottenere

Anno di
misurazione

Promuovere la crescita e il migliora-
mento continuo per le persone che
lavorano in Amajor

Offrire formazione sulle competen-
ze necessarie a svolgere sempre al
meglio il proprio lavoro e sviluppare
nuove competenze, anche al di fuori
del proprio ruolo specifico attuale

21 percorsi di sviluppo per I'ap-
prendimento di nuove com-
petenze attivati (con un focus
particolare sulle competenze
comunicative e poi con specifi-
che personali su ciascuno).

E stato implementato il proget-
to di miglioramento del livello
di competenze tecniche per
ogni membro del team, con
una valutazione iniziale e finale
per individuare l'incremen-

to fatto. La formazione viene
erogata sia attraverso acca-
demia interna mensile, sia con
studio e debriefing individuale
(ogni membro del team ha un
SUO percorso customizzato per
ruolo e livello di competenze).

2024

1 Master di alta formazione
attivato presso CUOA Business
School.

2024

Offrire la possibilitd di implementare
le proprie competenze linguistiche
(inglese), nell'ottica del miglioramento
continuo e dell’evoluzione del sogno di
Amaijor a livello internazionale (dando
a tutte e tutti la possibilita di essere
protagonisti attivi in questo progetto!)

Ore dedicate alla formazione
linguistica (inglese) con ma-
drelingua: + 180 ore

2024




Ambiente

e N . . . Anno di
Obiettivo Azioni Risultati ottenuti o da ottenere . .
misurazione
Imobeano a fare acauisiti biodearada- Intendiamo misurarci sulla percentuale di ma-
bilipe/% materiali soqstenibili 9 teriali acquistati con materiale sostenibile efo 2025
biodegradabile.
}(?grl}sglﬁi IdLi]szﬁerzgiogeerﬁﬂsiglo;goei Ogni spazio dal 2023 ha gli appositi cestini per la 2024
A Ita differenziata distribuiti ovunque in ufficio.
rifiuti ottimale raceo 9
Ridurre l'impat-
to ambientale in . . o
ufficio Daremo evidenza della scelta dei fornitori e il
miglioramento che ci permetteranno di fare in
Ricercare fornitori di energia full green termini ambientali. Nel 2024 ci siamo accertati 2024
che il nostro fornitore di energia elettrica sia 100%
GREEN.
ﬁi‘:;éggggIgggi?éoeﬁz:;é?égu're Luci in bagno con sensore anti-spreco attivate. 2024
Numero dei momenti di sensibilizzazione sul tema 2025
Organizzare momenti di sensibiliz- organizzati.
zazione sul riciclo e azioni virtuose a
Favorire un livello di sostenibilita Organizzazione di un incontro di sensibilizzazione | e
comportamento ogni tre mesi.
sostenibile dei
membri dell'ufficio, Registro attivita online e KM risparmiati. 2025
al lavoro e non
Diminuire I'impatto ambientale ridu- . . L
cendo il numero dei trasporti in auto L'azienda sta valutando di sostituire il parco auto
(totalmente o'in porte) con auto elettriche per 2025

diminuire le emissioni.
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Fornitori

I .. Risultati ottenuti Anno di
Obiettivo Azioni . .
o da ottenere misurazione
Mappatura dei fornitori Evidenze date dalle certificazioni 2024
Essere un innesco virtuoso e affinché i nostri fornitori abbiano a
responsabile come Amajor L . cuore la salute e il benessere delle
per cid che riguarda I'etica Definizione delle certificazioni stan- Persone con cui lavorano e, al tempo
ambientale e sociale anche nei | dard per Amaijor (quali certificazioni & stesso, siano attenti alle normati- 2025

confronti dei nostri fornitori.

essenziale che i fornitori abbiano per
rispetto dei nostri standard etici).

ve per il rispetto e la salvaguardia
dell’'ambiente.
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Comunita

e N . . . Anno di
Obiettivo Azioni Risultati ottenuti o da ottenere . .
misurazione
Sostegno ai giovani per dare concre- Attivitd come Dream Coach: oltre 5.000 ore dedi-
- N . 2024
tezza alla nostra Vision, ovvero far si cate gratuitamente solo nel 2024.
che le aziende di cui ci prendiamo cura
diventino strumento per promuovere il | 519 ore di formazione gratuita per docenti di
benessere delle nuove generazioni. scuole superiori provenienti da tutto il Veneto per | 2024
Coquboromone con le scuole per I'Empower Teachers Academy.
favorire sempre pid la connessione tra
Giovani e Aziende sulla base di VALORI
Z;\%Tl?g\;e;?rﬁ?n condivisi e SOGNI comuni, due I’T)'On'dl 250 ore dedicate alla formazione gratuita per po- | .,
glaur che siincontrano per dar vita allinfi- tenziali manager per I'Evolving Leaders Academy.
patto sociale per nito!
il benessere della
comun!tc\x,'dove per 2 eventi divulgativi aperti alla societd sui seguenti
comunitd inten- . . . ; L )
; - Impatto divulgativo temi: salute finanziaria delle aziende e le opportu- | 2024
diamo aziende - - ) . .
famiali nitda offerte in ambito Industria 5.0.
amiglie delle per-
sone che lavorano,
scuole e corpo Anche nel 2024, come negli anni precedenti, ab-
docenti - cittadini biamo voluto dare il nostro sostegno in varie for-
interessati a far me (contributo economico diretto e supporto lato
parte di questo divulgativo) all'associazione di volontariato Casa
cambiamento che Priscilla che d& supporto a minori in situazioni di
mette davvero al disagio o stato di abbandono, mamme con figli,
centro la Persona donne maltrattate e nuclei familiari in difficoltad.
e la sua massima Nel 2024 abbiamo voluto farlo con ancora pit
Supporto ad associazioni ho-profit energia e abbiamo affiancato al supporto degli 2024

espressione!

scorsi anni anche l'affitto di una stanza che
permetterd all'associazione di estendere sempre
pit il suo operato. Abbiamo inoltre organizzato
un concerto di beneficenza per Casa Priscilla al
Duomo di Padova (in cui si & esibita I'orchestra
Choralis Nova) per far conoscere sempre pill e
sempre meglio I'operato di questa meravigliosa
realta!
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Noventa Padovana, 24/03/2025

Responsabile dell'impatto
Flavia Fabris

oy T,

unconventional business Jﬂevotution

Amajor Spa Societd Benefit
Hg: Via Noventana, 192 - 35027 Noventa Padovana (PD), Italy
+39 049 970 0548 | info@amajorsb.com | www.amajorsb.com



